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1. Общие положения.
1.1  Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа     № 5», именуемое в дальнейшем Учреждение, создано на основании распоряжения администрации города Красноярска от 09.08.2011  № 60 «О создании муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 5».
1.2 Учреждение является правопреемником прав и обязанностей муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 5».
1.3. Учреждение представляет собой некоммерческую организацию, созданную муниципальным образованием город Красноярск для выполнения работ и оказания услуг в целях осуществления полномочий администрации города Красноярска в сфере дополнительного образования по направлению физической культуры и спорта и созданию условий для занятий физической культурой и спортом. Учреждение финансируется из бюджета города в виде субсидий на основании муниципального задания и заключенного с органом, осуществляющим координацию деятельности Учреждения,  соглашения.

1.4.  Полное наименование Учреждения: муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 5».
Сокращенное наименование Учреждения:  МАОУ ДОД ДЮСШ № 5.
Организационно-правовая форма: автономное учреждение.

1.5.  Место нахождения  Учреждения (фактический и юридический адрес совпадают): 660055, Россия, Красноярский край, город Красноярск,  
ул. Джамбульская, д. 24 корп. № 1.
1.6.  Организационно-правовая форма Учреждения: автономное учреждение.
1.7.  Учредителем Учреждения является муниципальное образование город  Красноярск.

Функции и полномочия Учредителя осуществляет орган местного самоуправления – администрация города Красноярска (далее по тексту Учредитель). 

Место нахождения  Учредителя: 660049, Россия, город Красноярск, 
ул. Карла Маркса, д. 93.
1.8.  Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления или на ином законном основании, самостоятельный баланс, бланки, штампы, эмблему, печати со своим наименованием, может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.  
1.9.  Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета в финансовых органах муниципальных образований.
1.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, направленную на выполнение целей и предмета деятельности Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
1.12. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. 

1.13.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации  Учреждения.

1.14.  Учреждение получает лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и иными нормативными правовыми актами.

1.15. Тип и вид Учреждения устанавливаются Учредителем при создании образовательного учреждения и изменяются по решению Учредителя в соответствии с критериями  показателей, необходимых для определения типа и вида образовательного учреждения, определенных в установленном порядке.

1.16. Учреждение вправе иметь филиалы, представительства, структурные подразделения, которые не являются юридическими лицами и действуют на основании положения утвержденного директором Учреждения. 

1.17. Руководители филиалов, представительств, структурных подразделений назначаются директором Учреждения,   и действуют на основании доверенности. 

1.18. Структурным подразделением Учреждения являются:  загородный стационарный детский оздоровительный лагерь «Сосновый бор», сокращенное наименование ЗСДОЛ «Сосновый бор». 

Место нахождения структурного подразделения: Россия, Красноярский край, Сухобузимский район, примерно в 1500 метрах по направлению на север от п. Борск.
1.19.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур   политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.20. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.21. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ 
в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

-  нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
1.22.  В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «Об автономных учреждениях»,  иными законодательными актами РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативными правовыми актами органов власти Красноярского края и органов местного самоуправления города Красноярска,  органов управления образованием всех уровней, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.23. Настоящий Устав Учреждения является  учредительным документом. Все  локальные акты, принимаемые на уровне Учреждения, не могут противоречить настоящему Уставу.
1.24. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение Учредителя о создании Учреждения;

4) решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Учреждения;

7) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

8) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения.
2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения.
2.1. Целями деятельности Учреждения являются: 
· развитие мотивации личности к всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительных и спортивных потребностей, познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства; 
· привлечение граждан разных возрастных групп к регулярным занятиям физической культурой и спортом; 
· совершенствование физического, нравственного, культурного и эстетического развития личности;
· освоение детьми знаний и приемов, направленных на формирование человека, гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
· создание оптимальных условий для развития личности, условий для социализации личности детей, формирование у них готовности к выполнению разнообразных социальных функций в обществе. 

2.2. Задачами Учреждения являются: 
· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;
· адаптация их к жизни в обществе;

· формирование общей культуры;

· организация содержательного досуга;

· удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой 
и спортом;
· развитие массового спорта и пропаганда здорового образа жизни.

2.3. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития города, региона и национально-культурных традиций.

2.4. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

· дополнительное образование детей, реализуемое в соответствии с образовательным учебно-тренировочным процессом по культивируемым видам спорта для детей в рамках государственных стандартов, типовых, модифицированных образовательных программ;

·  проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий с детьми в стационарных детских оздоровительных лагерях; 

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, учебно-тренировочных сборов и спортивных мероприятий в соответствии с установленными нормами и требованиями в пределах имеющихся финансовых средств;

· методическая работа, направленная на совершенствование физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы на территории города Красноярска;

· участие в муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных соревнованиях по культивируемым видам спорта;

· организация и проведение турниров, городских спортивно-массовых мероприятий, других физкультурных и спортивных мероприятий различного уровня по культивируемым видам спорта;

· сотрудничество с российскими и зарубежными клубами, иными физкультурно-спортивными организациями по культивируемым видам спорта.

2.5. В соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, Учредитель формирует и утверждает  ежегодное муниципальное задание для Учреждения. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг бесплатно для граждан и юридических лиц.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

2.6. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.

2.7. Учредитель, в соответствии с федеральным законодательством и правовыми актами города, осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в виде субсидий с учетом:

· расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, учитываемого на обособленном учете; 

· расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

· расходов на мероприятия, направленные на развитие Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, учитываемого на обособленном учете, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
2.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и иных не запрещенных федеральными законами источников.

2.9. Кроме задания Учредителя и обязательств, автономное учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.10. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

 Виды приносящей доход деятельности Учреждения:

· организация и проведение спортивно-массовых мероприятий по договорам с организациями и учреждениями сверх услуг, финансируемых из бюджета; 
· физкультурно-оздоровительные занятия, направленные на улучшение физического состояния населения города;

· осуществление зрелищно-развлекательной деятельности, в том числе организация массовых мероприятий, выставок, концертов, конкурсов, шоу-программ, спортивных праздников, спортивных шоу и иных массово-зрелищных мероприятий физкультурной и спортивной направленности;
· предоставление услуг автомобильного транспорта (в том числе с водителем) для осуществления перевозки участников физкультурных или спортивных мероприятий;

· прокат спортивного инвентаря и оборудования;

· издательская и рекламная деятельность в области физической культуры и спорта.
2.11.  Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

2.12. Учреждение вправе оказывать гражданам, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами.

2.13. К платным дополнительным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением относятся: занятия с обучающимися физкультурно-спортивной направленности, физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия, направленные на охрану и укрепления здоровья обучающихся.
2.14. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основ​ной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Учреждение обязано создать условия для предоставления дополнительных платных образовательных услуг, не ухудшая доступность и качество оказываемых услуг основной деятельности.

 2.15. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

2.16. Порядок оказания платных услуг.
2.16.1. Перечисленные виды приносящей доход деятельности осуществляются Учреждением на основании Положения Учреждения о платных услугах, утвержденного в установленном порядке. 
2.16.2. В Положении о платных услугах указываются конкретные нормативные документы, в соответствии с которыми оказываются платные услуги, цель организации данных услуг, условия и порядок предоставления услуг, форма их оплаты и порядок распределения полученных доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности. 
2.16.3. Платные услуги оказываются в соответствии с условиями договора об оказании платных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя.

2.16.4. На оказание платных услуг составляется и утверждается смета. Стоимость оказываемых платных услуг определяется в договоре в соответствии с правовыми актами органов самоуправления города  Красноярска и законодательством РФ.
2.16.5. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

2.17. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия.
2.18. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством.

2.19. Учредитель не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

3. Организация образовательного процесса в Учреждении.
3.1.  Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.

3.2.  Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом и расписаниями занятий,  утверждаемыми директором Учреждения.

3.3.  Учреждение, имеет квалифицированные кадры и необходимую материально-техническую базу.
3.4. Учреждение организует и  проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей и родителей (законных представителей).

3.5. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности групп, мастерства педагогических работников. С этой целью
 в Учреждении существует Методический совет. Порядок его работы определяется Положением о Методическом совете.
3.6. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам образовательных Учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

3.7.  Учебный год в Учреждении начинается, как правило, с 1 сентября и заканчивается 31 мая в группах начальной подготовки, в учебно-тренировочных группах занятия могут проводиться до 31 августа. Комплектование групп начальной подготовки первого года обучения до 
1 октября. В каникулярное время Учреждение может открывать, в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные группы с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе.
3.8.  Занятия в группах проводятся индивидуально или всем составом в соответствии с образовательной программой.

3.9.  Продолжительность обучения на каждом этапе обучения определяется образовательной программой: спортивно-оздоровительный этап – весь период, этап начальной подготовки – до 3 лет, учебно-тренировочный этап – до 5 лет.

3.10. Порядок приема детей в Учреждение:

3.10.1. Учреждение организует работу с детьми преимущественно в возрасте от 6 до 18 лет. 
3.10.2. Прием детей в Учреждение, осуществляется директором на основании: письменного заявления родителей (законных представителей); медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка с указанием возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю: волейбол, кикбоксинг, бильярдный спорт.  

3.10.3. При приёме ребенка в Учреждение, ребенок и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.10.4.  В приеме ребенка в Учреждение может быть отказано по медицинским показаниям.

3.10.5. Прием заявлений и зачисление в Учреждение производится, как правило, до 15 сентября, но могут осуществляться в течение всего календарного года. Прием в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения. 

3.10.6. Для распределения детей в группы с целью создания эффективных условий образовательного процесса может быть проведено собеседование или тестирование. Результаты собеседования или тестирования могут носить только рекомендательный характер.

3.10.7.  Прием детей в Учреждение не может быть обусловлен внесением их родителями (законными представителями) денежных средств либо иного имущества в пользу Учреждения.

3.11.  Порядок отчисления детей из Учреждения:

3.11.1.  Дети отчисляются из Учреждения на основании заявления родителей (законных представителей) и (или) медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего дальнейшему посещению Учреждения.

3.11.2. Отчисление ребенка из Учреждения оформляется приказом руководителя Учреждения.

3.12. Промежуточная аттестация, формы и порядок ее проведения определяется согласно дополнительной образовательной программе. Аттестация детей проводится два раза в год.

3.13. Дети, не подтвердившие требуемые результаты для своего года обучения, решением Педагогического совета могут быть оставлены на повторное обучение,  но не более одного раза за период обучения на данном этапе или переведены в спортивно-оздоровительные группы.

3.14. Перевод детей на последующий год обучения осуществляется на основании требований дополнительной образовательной программы и оформляется приказом директора.

3.15. Продолжительность занятий определяется образовательными программами, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами:

Физкультурно-спортивная направленность: 
в группах начальной подготовки 1 года обучения — до 6 часов в неделю; 
в группах начальной подготовки 2 и 3 года обучения – до 9 часов; 
в учебно-тренировочных группах 1-2 года обучения – до 12 часов; 
в учебно-тренировочных группах 3 года обучения – до 14 часов; 
в учебно-тренировочных группах 4- года обучения – до 16 часов; 
в учебно-тренировочных группах 5- года обучения – до 18 часов.
Общегодовой объем учебной нагрузки, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше двух лет, может быть сокращен не более чем на 25 %.

3.16. Режим занятий определяется расписанием, утверждённым директором Учреждения, составленным для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, по представлению педагогов с учётом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей, установленных государственными санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами.

3.17. Численный состав определяется в соответствии с психолого-педагогическими рекомендациями, возрастом детей, образовательной программой, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

3.18. Учреждение может создавать объединения в других образовательных Учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

3.19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей, педагогов, родителей (законных представителей). Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается.

3.20. Медицинское обеспечение учебно-тренировочного процесса и в период соревнований осуществляется органами здравоохранения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

3.21. Медицинское наблюдение за детьми, занимающимися в Учреждении, проводится не реже двух раз в год.

3.22. После перенесенных заболеваний дети допускаются к занятиям спортом только со справками от лечащего врача.
3.23. Учреждение:

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности  Учреждения (самообследования);

- обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования; 

- обеспечивает  создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет, его открытость и доступность, размещение и обновление в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений следующей информации:

1) сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;

о реализуемых дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии  спортивных сооружений,  медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;

3) отчет о результатах самооценки деятельности  Учреждения (самообследования);

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.
4. Участники образовательного процесса в Учреждении.
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, педагогические работники и родители (законные представители). 
4.2. Отношения между Учреждением, детьми и их родителями (законными представителями) регламентируются настоящим Уставом.
Права и обязанности участников образовательного процесса определяются нормативными правовыми актами и настоящим Уставом. 

4.3. Права и обязанности детей:

4.3.1
 Дети в Учреждении имеют право:

· на обучение по дополнительным образовательным программам, реализуемым Учреждением;
· на переход из одной группы в другую;
· на охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;
· на участие в организации и деятельности детских общественных организаций и объединений;
· на уважение и защиту своих прав, на обращение с просьбами, жалобами, заявлениями, критическими замечаниями по любому вопросу к педагогу или администрации Учреждения;
· на представительство от Учреждения на конкурсах, смотрах, соревнованиях;
· на участие в органах детского самоуправления Учреждения.

4.3.2
 Дети Учреждения обязаны:

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса, а также других работников Учреждения;
· выполнять Устав, соблюдать Правила поведения обучающихся, правила техники безопасности, придерживаться общепринятых правил культурного поведения;
· систематически посещать учебно-тренировочные занятия;
· соблюдать спортивный режим, не курить, не употреблять спиртные напитки, токсические и наркотические вещества, а также применять фармакологические препараты, входящие в список международной антидопинговой комиссии;
· строго соблюдать требования медицинского контроля;
· беречь оборудование и имущество Учреждения, экономно использовать электроэнергию и воду.

4.4. Права и обязанности педагогических работников

4.4.1. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на защиту прав, чести и достоинства, профессиональных интересов, моральную поддержку;
· участвовать в управлении Учреждения, в выработке и принятии решений, положений;
· на творческий труд в интересах обучающихся, выбор форм, методов занятий, если это не наносит ущерб здоровью, качеству обучения и воспитания детей;
· на направление (не реже 1 раза в 5 лет) для повышения квалификации в самостоятельно избранной форме;
· дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику;

· ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
4.4.2.
Педагогические работники Учреждения обязаны:

· действовать в соответствие с законодательством Российской Федерации, выполнять Устав, условия Коллективного договора, Правила внутреннего трудового распорядка, решения органов самоуправления Учреждения, условия трудового договора, должностные инструкции, приказы и распоряжения администрации Учреждения;
· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса и других работников Учреждения;
· качественно реализовывать в полном объёме образовательные программы в соответствии с формами, методами и средствами организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей.

4.5. Права и обязанности родителей (законных представителей) детей.

4.5.1.
Родители (законные представители) имеют право:

· на защиту законных прав и интересов ребенка;
· на тактичное и благожелательное отношение педагогических работников к ребёнку;
· на охрану жизни и здоровья своего ребёнка во время образовательного процесса;
· на выбор с учетом мнения детей образовательных услуг Учреждения, в том числе платных дополнительных образовательных услуг, для обучения своего ребёнка;
· на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса;
· на обращение с просьбами, жалобами, заявлениями, предложениями, критическими замечаниями к педагогу и администрации Учреждения;
· принимать участие в мероприятиях проводимых Учреждением совместно с детьми;
· принимать участие в управлении Учреждением.

4.5.2.
Родители (законные представители) обязаны:

· уважать честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет и воспитывать к ним уважительное отношение, поддерживать с педагогом постоянную связь;
· выполнять Устав Учреждения;
· заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей;
· родители (законные представители) несут ответственность за воспитание своего ребенка. 
5. Порядок комплектования работников Учреждения
и условия оплаты их труда.
5.1 . К педагогической деятельности в Учреждении допускаются, лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

5.2 . Запреты, связанные с осуществлением педагогической деятельности, ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних установлены трудовым законодательством Российской Федерации.

5.3 . Отношения между работниками Учреждения и администрацией регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.4 . Права, и обязанности работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и техники безопасности и другими локальными актами, предусмотренными настоящим Уставом.

5.5 . Учреждение самостоятельно определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

5.6 . Порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда в Учреждении устанавливается руководителем с учетом мнения представительного органа работников и закрепляется в Положении об оплате труда. Указанное Положение принимается на общем собрании трудового коллектива.

5.7 . Ставки заработной платы (должностные оклады) работникам Учреждения устанавливаются на основе действующего законодательства, правовых актов города Красноярска, регулирующих оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений.

6. Управление Учреждением
6.1. Компетенция Учредителя в области управления Учреждением:

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

7) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с законодательством для совершения таких сделок требуется согласие учредителя Учреждения;
8) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии  с видами деятельности, отнесенными его Уставом к основной деятельности, осуществляет финансовое обеспечение и контроль выполнения этого задания;

9) определение средства массовой информации для публикации Учреждением отчетов о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

10)  принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому и об исключении из его состава закрепленных за Учреждением объектов, перестающих относиться к особо ценному движимому имуществу;

11) внесение в орган исполнительной власти, на который возложено управление имуществом, предложения о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об его изъятии;

12) принятие решения о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий;
13) рассмотрение рекомендаций наблюдательного совета и принятие по ним решений в соответствии с законодательством;

14) решение иных предусмотренных настоящим законодательством  вопросов.

6.2. Органами управления Учреждения являются:

· Наблюдательный совет Учреждения;

· Руководитель Учреждения – директор.

· Общее собрание трудового коллектива;
· Педагогический совет Учреждения;
· Методический совет Учреждения;

· Родительский комитет Учреждения;
· Ученический совет.
6.3. Наблюдательный совет Учреждения создается в составе семи членов: 1 представитель Учредителя, 1 представитель органа местного самоуправления,1 представитель органа местного самоуправления, на которое возложено управление муниципальным имуществом, 2 представителя общественности, 2 представителя работников Учреждения. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз. 

6.4. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

6.5. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета Учреждения. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.
6.6. Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

6.7. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета Учреждения.

6.8. Члены наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами автономного учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

6.9. Решение о назначении членов наблюдательного совета учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем учреждения. Решение о назначении представителя работников членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Учредителем на основании решения общего собрания работников Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета Учреждения принимается Учредителем в течение 10 рабочих дней с даты представления ему такого решения общего собрания работников Учреждения.

6.10. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

· по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;

· в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

· в случае привлечения члена наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

6.11. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления  и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений; могут быть прекращены досрочно по представлению указанного органа местного самоуправления.

6.12. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета Учреждения. 

6.13. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

6.14. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета Учреждения.

6.15. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

6.16. Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

6.17. В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

6.18. К компетенции наблюдательного совета Учреждения относится рассмотрение: 

1) предложений Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

2) предложений Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложений Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложений Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложений директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению директора Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) предложений директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение в соответствии с действующим законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложений директора Учреждения о совершении крупных сделок;

10)  предложений директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11)  предложений директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12)  вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждение аудиторской организации.

6.19. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4 и 8 пункта 6.18 настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации.  Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.

6.20. По вопросу, указанному в подпункте  6 пункта 6.18 настоящего устава, наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпунктах 5 и 11 пункта 6.18 настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения дает заключение. директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета Учреждения. 

6.21.  Документы проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения, утверждаются наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю.

6.22. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 6.18. настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

6.23. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 6.18. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

6.24. Решения по вопросам,  указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 6.18. настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

 6.25. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 6.18. настоящего Устава,  принимается наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном Федеральным законом Российской Федерации от 03.11.2006.  № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
6.25.1.  Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения, если уставом Учреждения не предусмотрен более короткий срок.

6.25.2. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем.

6.26. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета Учреждения в соответствии с пунктом 6.18. Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

6.27. По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения.
6.28. Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся: очередные - не реже одного раза в квартал, внеочередные - по мере необходимости.

6.29. Заседание наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена наблюдательного совета Учреждения или директора Учреждения.

6.30. Лицо, созывающее наблюдательный совет Учреждения, обязано не позднее, чем за 10 дней до его проведения в письменном виде уведомить об этом каждого члена наблюдательного совета Учреждения. 

В уведомлении должны быть указаны: дата, время и место проведения заседания наблюдательного совета Учреждения, форма проведения наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.

Любой член наблюдательного совета Учреждения вправе вносить предложения о включении в повестку дня наблюдательного совета Учреждения дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 дней до его проведения.

Лицо, созывающее наблюдательный совет Учреждения, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами наблюдательного совета Учреждения для включения в повестку дня наблюдательного совета Учреждения.

В случае, если по предложению членов наблюдательного совета Учреждения в первоначальную повестку дня наблюдательного совета Учреждения вносятся изменения, лицо, созывающее наблюдательный совет Учреждения, обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения уведомить всех участников наблюдательного совета Учреждения о внесенных в повестку дня изменениях.

Лицо, созывающее наблюдательный совет Учреждения, обязано направить членам наблюдательного совета Учреждения информацию и материалы, касающиеся вопросов в повестке дня, вместе с уведомлением о проведении наблюдательного совета Учреждения, а в случае изменения повестки дня соответствующие информация и материалы направляются вместе с уведомлением о таком изменении.

Решения наблюдательного совета Учреждения принимаются путем открытого голосования. 

Решение наблюдательного совета Учреждения может быть принято без проведения заседания наблюдательного совета Учреждения путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 6.18 настоящего Устава.
6.31. В заседании наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать директор Учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения.

6.32. Заседание наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета Учреждения. Передача членом наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

6.33. Каждый член наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета Учреждения.

6.34. Первое заседание наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

6.35. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, муниципальными правовыми актами города Красноярска, настоящим Уставом к компетенции Учредителя, наблюдательного совета Учреждения, Педагогического совета Учреждения.

6.36. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного, в установленном правовыми актами города Красноярска порядке, трудового договора.

6.37. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, представляет его годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету для утверждения, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

Директор Учреждения:

· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

· несёт ответственность за жизнь, здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределяет должностные обязанности, несёт ответственность за уровень квалификации работников;

· утверждает локальные акты;

· распоряжается имуществом Учреждения, обеспечивает рациональное использование финансовых средств, в пределах предоставленных нормативно-правовыми актами полномочий;

· заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

· устанавливает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда;

· организует работу по аттестации работников Учреждения;

· осуществляет иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами.

6.38. Директор несет ответственность перед обучающимся, 
их родителями (законными представителями), государством, обществом 
и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии 
с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом.
6.39. Органом самоуправления Учреждения является общее собрание трудового коллектива, которое:

· обсуждает и принимает Устав (новую редакцию), изменения в Устав Учреждения;

· обсуждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора;

· рассматривает вопросы, связанные с заключением Коллективного договора, а так же иные вопросы регламентирующие трудовые отношения;

· определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирает ее членов;

· выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении трудового спора;
· избирает представителей от трудового коллектива в состав наблюдательного совета.
6.40. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых учреждение является основным местом работы.
6.41. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения считаются принятыми, если за них проголосовало не менее двух трети участников собрания. 
Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения. 

6.42. Управление учреждением как образовательным учреждением дополнительного образования детей осуществляется Педагогическим советом, который собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

6.43. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. На заседании Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса могут присутствовать по приглашению медицинские работники Учреждения, родители (законные представители) детей, посещающих Учреждение. Педагогический совет является постоянно действующим органом Учреждения.

6.44. Заседания Педагогического совета Учреждения правомочны, если на них присутствуют не менее половины его состава. Решение Педагогического совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало простое большинство присутствующих. Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета Учреждения и не противоречащие законодательству, являются обязательными в деятельности Учреждения. Педагогический совет созывается в случае, если этого требуют интересы Учреждения, но не реже четырех раз в год.

6.45. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится: 

· определение направления образовательной деятельности Учреждения;

· отбор и утверждение образовательных программ для использования в деятельности Учреждения;

· рассмотрение вопросов содержания форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности;

· рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организация выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассмотрение вопросов организации платных услуг в Учреждении;

· заслушивание отчетов директора о создании условий для реализации образовательных программ в Учреждении.
6.46. Методический совет Учреждения является коллективным профессиональным, экспертно-консультационным органом, объединяющим на добровольной основе наиболее опытных в научно-методическом отношении педагогических работников Учреждения. Состав и деятельность Методического совета определяются Положением, утвержденным директором Учреждения.

6.47.  К компетенции Методического совета относятся:

· определение приоритетных направлений методической и исследовательской работы педагогов;

· внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта инновационной деятельности;

· проведение внутренней экспертизы учебно-методических и организационно-распорядительных документов.

6.48. Решения Методического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. Решения Методического совета являются рекомендательными для коллектива. Решения Методического совета, утвержденные приказом директора, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

6.49. Родительский комитет является органом самоуправления родителей (законных представителей), который формируется из членов родительских комитетов.

6.50. Родительский комитет содействует объединению усилий семьи, Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывает помощь в защите прав детей.

6.51. К компетенции Родительского комитета относятся:

· рассмотрение вопросов по обеспечению оптимальных для организации образовательного процесса условий;

· проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях;

· обсуждение и участие в разработке символики Учреждения;

· участие в проведении культурно-досуговых мероприятий Учреждения, а так же мероприятий направленных на формирование здорового образа жизни и др.

· обсуждение локальных актов Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию комитета;

· взаимодействие с педагогическими работниками Учреждения по вопросам профилактики правонарушений среди несовершеннолетних детей;

· рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, затрагивающих интересы детей.

6.52. Заседания Родительского комитета Учреждения считаются правомочными, если за них проголосовало не менее половины участников. Решения Родительского комитета Учреждения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов. 

6.53. Решения Родительского комитета носят рекомендательный характер, и подлежат рассмотрению директором и Педагогическим советом Учреждения.

6.54. Ученический совет является органом самоуправления учащихся, который формируется из представителей групп, на собрании групп Учреждения в начале учебного года.

6.55. К компетенции Ученического совета относятся:

· рассмотрение вопросов о поддержании чистоты и порядка в Учреждении, во дворе;

· обсуждение и участие в разработке символики Учреждения;

· организация культурно-досуговых мероприятий, а так же мероприятий направленных на формирование здорового образа жизни и др.;
· обсуждение Устава Учреждения;

· рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, затрагивающих интересы детей.

· выдвижение коллективных требований учащихся директору Учреждения.
6.56. Заседания Ученического совета Учреждения считаются правомочными, если за них проголосовало не менее половины участников. Решения Ученического совета Учреждения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов. 

6.57. Решения органов Ученического совета носят характер предложений, которые подлежат рассмотрению директором и Педагогическим советом Учреждения.

7. Имущество Учреждения и источники его формирования.
7.1. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

- недвижимое и особо ценное движимое имущество, а также имущество, приобретенное Учреждением на средства, выделенные Учредителем для его приобретения;

- имущество, приобретенное на средства, полученные от приносящей доход деятельности;

- имущество, в том числе денежные средства, переданные Учреждению безвозмездно или на льготных условиях юридическими и физическими лицами;

- субсидии, полученные Учреждением из бюджета города Красноярска для финансового обеспечения муниципального задания; 

- доходы от предоставления в аренду недвижимого и особо ценного движимого имущества, а также имущества, приобретенного Учреждением на средства, выделенные Учредителем для его приобретения;

- доходы от распоряжения движимым и недвижимым имуществом, приобретенным Учреждением за счет собственных средств или полученным Учреждением от юридических или физических лиц на безвозмездной и безвозвратной основе или на льготных условиях;

- доходы от деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

7.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном правовыми актами города Красноярска. 

7.3. Собственником имущества учреждения является муниципальное образование город Красноярск.

Собственник имущества (уполномоченный им орган – департамент муниципального имущества и земельных отношений администрации города Красноярска) закрепляет за Учреждением в целях обеспечения уставной деятельности необходимое имущество на праве оперативного управления.

7.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  Учреждение не вправе распоряжаться данным земельным участком.

7.5. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества. С момента фактической передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по его учёту, инвентаризации и сохранности.

7.6. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и правовыми актами города Красноярска.

7.7. Учреждение обязано содержать, закрепленное за ним имущество, обеспечивать его сохранность и использование по целевому назначению в соответствии с правовыми актами города Красноярска.

7.8. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.9. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 
7.10. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев, когда Учреждение вправе внести денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. Такие действия Учреждение вправе осуществлять только с согласия Учредителя.

7.11. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

7.12. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.13. 
Учреждение вправе  выступать арендатором или арендодателем имущества в соответствии с действующим законодательством.

Сдача в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, допускается с согласия Учредителя.
Учреждение с согласия Учредителя, на основании договора между Учреждением  и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между Учреждением и медицинским учреждением отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

7.14. 
Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а так же имущество, приобретённое Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения  в порядке, установленном законодательством. 

7.15. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

7.16. Учреждение обязано ежегодно публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах массовой информации.

7.17.Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.18. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.19. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

-  устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- решение Учредителя о создании Учреждения;

-  решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

- положения о филиалах, представительствах Учреждения;

- документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

-  годовая бухгалтерская отчетность Учреждения.

8. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность.
8.1. Крупной сделкой, совершаемой Учреждением, признается сделка, цена которой, а также стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества, превышает 6% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, и связанная:

- с распоряжением денежными средствами, в том числе с их получением;

- с привлечением заемных денежных средств;

- с отчуждением имущества, которым в соответствии с федеральным законодательством и настоящим Уставом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, в том числе передача такого имущества в пользование или в залог. 

8.2. Ряд сделок, взаимосвязанных между собой по предмету (одноименным работам, одноименным услугам, одноименным товарам), общая сумма которых превышает 6% балансовой стоимости активов Учреждения, выплачиваемых Учреждением в течение 12 месяцев, также образуют крупную сделку.

8.3. Под одноименными товарами, одноименными работами, одноименными услугами понимаются товары, работы, услуги, относящиеся к одной группе товаров, работ, услуг в соответствии с номенклатурой товаров, работ, услуг для нужд заказчиков, утверждаемой федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим нормативное правовое регулирование в сфере размещения заказов.

8.4. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение директора Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения. 
8.5. Рассмотрение наблюдательным советом предложения о крупной сделке осуществляется при наличии не менее 3-х коммерческих предложений.

8.6. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом  Учреждения.

8.7. Директор учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.8. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются члены наблюдательного совета Учреждения, директор Учреждения и его заместители в случае, если он, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

- являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

- занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

8.9. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора Учреждения и наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

8.10. Порядок, установленный федеральным законодательством и настоящим Уставом для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

8.11. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.

8.12. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем Учреждения.

8.13. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением установленных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

8.14. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную подпунктом 9.6. настоящего Устава, несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет директор Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

8.15. В случае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящей статьи, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами.

9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

· слияния двух или нескольких автономных учреждений;

· присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

· разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

· выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

9.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение  на получение бесплатного дополнительного образования.

9.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

9.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения в казну города Красноярска.
9.7. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения записи 
об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.8. В случае прекращения деятельности  при ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

9.9. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.10. Работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся  должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

9.11. Устав, изменения к нему принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения,  утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

10. Перечень локальных актов Учреждения.
Деятельность Учреждения также регламентируется следующими его локальными актами:

· Коллективный договор;
· Правила внутреннего трудового распорядка работников Учреждения;
· Положение о порядке исчисления заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат работников Учреждения;
· Приказы директора Учреждения, изданные в пределах его компетенции;
· Положение о Педагогическом совете Учреждения;

· Положение о Родительском комитете Учреждения;
· Должностные инструкции;
· План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, иные планы работы Учреждения (на месяц и год);
· Положение о платных услугах, предлагаемых Учреждением юридическим и физическим лицам, и иной приносящей доход деятельности;

· Образовательные программы Учреждения;

· План комплектования Учреждения;

· Правила поведения обучающихся в Учреждении;

· Положение о промежуточной аттестации и итоговой аттестации обучающихся (по рекомендации Педагогического совета);

· Инструкции по охране труда и технике безопасности работников;

· Штатное расписание и тарификационные списки Учреждения;

· Расписания учебно-тренировочных занятий, иные инструкции и программы, утвержденные директором Учреждения в пределах его компетенции.

Устав (новая редакция) принят
Общим собранием трудового коллектива
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