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1. Общие положения.

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеской спортивной школы № 5» (далее по тексту Учреждение), созданного с целью развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
1.2. Предыдущее наименование: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дома детства и юношества «СОВЕТСКИЙ».
1.3. Настоящий Устав разработан на основе Закона Российской Федерации «Об образовании» и Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей.
1.4. Устав является главным локальным актом в системе нормативного регулирования на уровне Учреждения. Все остальные локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу.
1.5.  Организационно-правовая форма – учреждение. Тип – образовательное учреждение дополнительного образования детей. Вид – детско-юношеская спортивная школа.
1.6. Полное наименование Учреждения: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 5». Сокращённое наименование Учреждения: МОУДОД «ДЮСШ № 5».
1.7.  Место нахождения Учреждения (фактический и юридический адрес совпадают): Россия 660055, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Джамбульская, 24 корп. №1. 
1.8.  Учредителем Учреждения является администрация города Красноярска (далее по тексту Учредитель). Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Место нахождения Учредителя: Россия 660049, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Карла Маркса 93.
1.9.  Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам в соответствии с законодательством Российской Федерации, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права. Учреждение имеет самостоятельную бюджетную смету и открывает счета в органах казначейства, а так же имеет печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием.
1.10.  Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Учреждения с момента его регистрации.
1.11.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.12.  Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Учреждению, подтверждает его государственный статус (тип, вид и категорию), определяемый в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ. 

1.13.  Учреждение может иметь филиалы, представительства, структурные подразделения, не являющиеся юридическими лицами, действующие на основании положений, утвержденных директором Учреждения.
1.14.  Учреждение имеет следующее структурное подразделение:

·  Загородный стационарный детский оздоровительный лагерь «Сосновый бор», (сокращенное наименование ЗСДОЛ «Сосновый бор») расположен по адресу: Россия, Красноярский край, Сухобузимский район, пос.Борск, Детский оздоровительный лагерь (ДОЛ) «Сосновый бор», стр.4.
1.15. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом.

1.16.  Основные задачи Учреждения:
· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;
· адаптация их к жизни в обществе;
· формирование общей культуры;
· организация содержательного досуга;
· удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом;
· развитие массового спорта и пропаганда здорового образа жизни.
1.17.  По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
1.18.  В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.19.  Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.
1.20.  Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования, и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

1.21.  Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: невыполнение функций, определенных Уставом; реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии утвержденными учебными планами; качество реализуемых образовательных программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод, обучающихся и работников учреждения; иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
2.  Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.
2.1 Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития города, региона и национально-культурных традиций.
2.2 Образовательный процесс в Учреждении определяется дополнительными образовательными программами, рекомендованными государственными органами разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми в Учреждении.
2.3 Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендуемых государственными органами управления образованием. 
2.4 Занятия в группах могут проводиться по программам согласно лицензии одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.
2.5 Перечень образовательных программ, списки обучающихся оформляются приказом директора два раза в год.
3.  Организация образовательного процесса.

3.1. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.
3.2 Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом и расписаниями занятий,  утверждаемыми директором Учреждения.
3.3 Учреждение, имеет квалифицированные кадры и необходимую материально-техническую базу, по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную (педагогическую) практику других образовательных учреждений обучающихся в Учреждении, при этом тематика и содержание работы способствуют творческому развитию обучающихся в осваиваемой профессии.
3.4 Учреждение организует и  проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей и родителей (законных представителей).
3.5 В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности групп, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении существует Методический совет. Порядок его работы определяется Положением о Методическом совете.
3.6 Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам образовательных Учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
3.7 Учебный год в Учреждении начинается, как правило, с 1 сентября и заканчивается 31 мая в группах начальной подготовки, в учебно-тренировочных группах занятия могут проводиться до 31 августа. Комплектование групп начальной подготовки первого года обучения учебный год начинается не позднее 1-го октября. В каникулярное время Учреждение может открывать, в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные группы с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а так же по месту жительства детей.
3.8 Занятия в группах проводятся индивидуально или всем составом в соответствии с образовательной программой.
3.9 Продолжительность обучения на каждом этапе обучения определяется образовательной программой: спортивно-оздоровительный этап – весь период, этап начальной подготовки – до 3 лет, учебно-тренировочный этап – до 5 лет.
3.10 Порядок приема детей в Учреждение:
3.11.1. Учреждение организует работу с детьми школьного возраста преимущественно от 6 до 18 лет.
3.11.2. Прием детей в Учреждение, осуществляется директором на основании: письменного заявления родителей (законных представителей); медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка с указанием возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю.
3.11.3. Прием детей в ЗСДОЛ «Сосновый бор», осуществляется в соответствии с положением о структурном подразделении.
3.11.4. При приёме ребенка в Учреждение ребенок и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на правоведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.11.5. В приеме ребенка в Учреждение может быть отказано по медицинским показаниям.

3.11.6. Прием заявлений и зачисление в Учреждение производится, как правило, до 15 сентября, но могут осуществляться в течение всего календарного года. Прием в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения. 
3.11.7. Для распределения детей в группы с целью создания эффективных условий образовательного процесса может быть проведено собеседование или тестирование. Результаты собеседования или тестирования могут носить только рекомендательный характер.
3.11.8. Прием детей в Учреждение не может быть обусловлен внесением их родителями (законными представителями) денежных средств либо иного имущества в пользу Учреждения.
3.12 Порядок отчисления детей из Учреждения:
3.12.1 Дети отчисляются из Учреждения на основании заявления родителей (законных представителей) и (или) медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего дальнейшему посещению Учреждения.
3.12.2 Отчисление ребенка из Учреждения оформляется приказом руководителя Учреждения.

3.13 Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения определяется согласно дополнительной образовательной программе. Аттестация детей проводится два раза в год.
3.14 Дети, не подтвердившие требуемые результаты для своего года обучения, могут быть оставлены на повторное обучение на том же этапе обучения или переведены в спортивно-оздоровительные группы.
3.15 Перевод детей на последующий год обучения осуществляется на основании требований дополнительной образовательной программы и оформляется приказом директора.
3.16 Продолжительность занятий определяется образовательными программами, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами:
· Физкультурно-спортивная направленность: 
в группах начальной подготовки 1 года обучения — до 6 часов в неделю, 
в группах начальной подготовки 2 и 3 года обучения – до 9 часов; 
в учебно-тренировочных группах 1-2 года обучения – до 12 часов; 
в учебно-тренировочных группах 3 года обучения – до 14 часов; 
в учебно-тренировочных группах 4- года обучения – до 16 часов; 
в учебно-тренировочных группах 5- года обучения – до 18 часов.
3.17 Режим занятий определяется расписанием, утверждённым директором Учреждения, составленным для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, по представлению педагогов с учётом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей, установленных государственными санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами.
3.18 Численный состав определяется в соответствии с психолого-педагогическими рекомендациями, возрастом детей, образовательной программой, государственными санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами.
3.19 Учреждение может создавать объединения в других образовательных Учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.
3.20 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей). Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается.
3.21 Медицинское обеспечение учебно-тренировочного процесса и в период соревнований осуществляется органами здравоохранения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
3.22 Медицинское обеспечение детей осуществляется Учреждением в соответствии с приказами Министерства здравоохранения.
3.23 Медицинское наблюдение за детьми, занимающимися в Учреждении, проводится не реже двух раз в год.

3.24 После перенесенных заболеваний дети допускаются к занятиям спортом только со справками от лечащего врача.

3.25 Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

3.26 Виды платных дополнительных услуг: оздоровительные мероприятия, направленные на охрану и укрепления здоровья обучающихся (создание различных секций, групп по укреплению здоровья: фитнес, аэробика, ритмика, стрельба, единоборства); изучение специальных модульных циклов дисциплин, не предусмотренных учебным планом (футбол); репетиторство с детьми другого образовательного учреждения (подготовка в физкультурные и военно-спортивные учебные заведения страны). Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий по договорам с организациями и учреждениями сверх услуг, финансируемых из бюджета. 
3.27 Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
3.28 Оказание платных дополнительных образовательных услуг не должно ухудшать доступность и качество услуг по основной деятельности.

3.29 Платные дополнительные образовательные оказываются на основании Положения, после лицензирования видов деятельности, требующих лицензирования.
3.30 В Учреждение на оказание платных дополнительных образовательных услуг составляется и утверждается смета. Директором издается приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг.
3.31 Учреждение доводит до сведения родителей (законных представителей) информацию об оказываемых образовательных услугах, обеспечивающих возможность их правильного выбора.
3.32 Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя.
3.33 Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг определяется в договоре между Учреждением и родителем (законным представителем) в соответствии с нормативно-правовыми актами г. Красноярска и законодательством РФ.

3.34 Учреждение отвечает за качество оказываемых дополнительных платных образовательных услуг.
4.  Участники образовательного процесса.
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, педагогические работники и родители (законные представители). Отношения между Учреждением, детьми и их родителями (законными представителями) регламентируются настоящим Уставом.
4.2. Права и обязанности детей:
4.2.1
Дети в Учреждении имеют право:
· на обучение по дополнительным образовательным программам, реализуемым Учреждением;

· на переход из одной группы в другую;

· на охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

· на участие в организации и деятельности детских общественных организаций и объединений;
· на уважение и защиту своих прав, на обращение с просьбами, жалобами, заявлениями, критическими замечаниями по любому вопросу к педагогу объединения или администрации Учреждения;

· на представительство от Учреждения на конкурсах, смотрах, соревнованиях;

· на участие в органах детского самоуправления Учреждения.
4.2.2
Дети Учреждения обязаны:
· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса, а также других работников Учреждения;

· выполнять Устав, соблюдать Правила поведения обучающихся, правила техники безопасности, придерживаться общепринятых правил культурного поведения;

· систематически посещать учебно-тренировочные занятия;

· соблюдать спортивный режим, не курить, не употреблять спиртные напитки, токсические и наркотические вещества, а также применять фармакологические препараты, входящие в список международной антидопинговой комиссии;

· строго соблюдать требования медицинского контроля;
· беречь оборудование и имущество Учреждения, экономно использовать электроэнергию и воду.
4.3. Права и обязанности педагогических работников

4.3.1.  Педагогические работники Учреждения имеют право:

· участвовать в управлении Учреждением;
· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на охрану жизни и здоровья;

· на дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения и (или) устава данного Учреждения только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме;

· на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

· на повышение квалификации и аттестацию;

· на сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;

· на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем;
· на меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам нормативно- правовыми актами.

4.3.2.
Педагогические работники Учреждения обязаны:
· действовать в соответствие с законодательством Российской Федерации, выполнять Устав, условия Коллективного договора, Правила внутреннего трудового распорядка, решения органов самоуправления Учреждения, условия трудового договора, должностные инструкции, приказы и распоряжения администрации Учреждения;

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса и других работников Учреждения;

· качественно реализовывать в полном объёме образовательные программы в соответствии с формами, методами и средствами организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей.

4.4. Права и обязанности родителей (законных представителей) детей.
4.4.1.
Родители (законные представители) имеют право:
· на защиту законных прав и интересов ребенка;

· на тактичное и благожелательное отношение педагогических работников к ребёнку;

· на охрану жизни и здоровья своего ребёнка во время образовательного процесса;

· на выбор с учетом мнения детей образовательных услуг Учреждения, в том числе платных дополнительных образовательных услуг, для обучения своего ребёнка;

· на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса;
· на обращение с просьбами, жалобами, заявлениями, предложениями, критическими замечаниями к педагогу и администрации Учреждения;

· на оказание благотворительной помощи Учреждению;
· принимать участие в мероприятиях проводимых Учреждением совместно с детьми;
· принимать участие в управлении Учреждением.

4.4.2.
Родители (законные представители) обязаны:
· уважать честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет и воспитывать к ним уважительное отношение, поддерживать с педагогом постоянную связь;

· выполнять Устав Учреждения;

· заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей;

· родители (законные представители) несут ответственность за воспитание своего ребенка. 
5. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда.
5.1 К педагогической деятельности в Учреждении допускаются, как правило, лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
5.2 К педагогической деятельности в Учреждении  не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие  неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.3 Отношения между работниками Учреждения и администрацией регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
5.4 Права, и обязанности работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и техники безопасности и другими локальными актами, предусмотренными настоящим Уставом.
5.5 Учреждение самостоятельно определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
5.6 Порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда в Учреждении устанавливается и закрепляется в Положении об оплате труда. Указанное Положение принимается на общем собрании трудового коллектива.
5.7 Ставки заработной платы (должностные оклады) работникам Учреждения устанавливаются на основе действующего законодательства, правовых актов города Красноярска, регулирующих оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений.

6.  Финансово - хозяйственная деятельность.
6.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности города Красноярска и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. 

6.2. Право оперативного управления на муниципальное имущество у Учреждения  возникает с момента фактической передачи этого имущества, если иное не установлено законом, иным правовым актом или решением Учредителя. С этого момента на 
Учреждение переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.
6.3. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, определяется уполномоченным органом по управлению муниципальным имуществом и землям администрации города Красноярска (далее по тексту уполномоченный орган). Указанное имущество передается Учреждению уполномоченным органом по акту приема-передачи, который должен содержать полное описание передаваемого имущества. Переданное имущество ставится на баланс Учреждения. Акт приема-передачи подписывается директором Учреждения и руководителем уполномоченного органа.
6.4. Учреждение вправе использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество в соответствие с его целевым назначением, заданиями собственника и Уставом Учреждения.
6.5. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование. Учреждение не вправе распоряжаться данными земельными участками.
6.6. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность. К предпринимательской деятельности учреждения относятся: торговля покупными товарами, оборудованием; оказание посреднических услуг; долевое участие в деятельности других учреждений и организаций; ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством продукции, работ, услуг и с их реализацией.
6.7. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество является муниципальной собственностью, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
6.8. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.
6.9. Имущество, полученное Учреждением от предпринимательской деятельности, может по согласованию с уполномоченным органом вноситься им в виде вклада в уставный фонд хозяйственных обществ.
6.10. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.
6.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
· собственные средства Учредителя;

· бюджетные средства;

· имущество, переданное ему в оперативное управление уполномоченным органом;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

· средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;

· средства, полученные от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

· гранты;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.12. Уполномоченный орган вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет его Учредитель.

6.14. Учреждение не имеет право совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению уполномоченным органом, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.15. При осуществлении права оперативного управления вверенным имуществом Учреждение обеспечивает его сохранность и использование по целевому назначению.
6.16. Страхование имущества, переданного в оперативное управление, производится за счет средств, выделяемых Учреждению на эти цели согласно смете расходов.
6.17. Учреждение вправе выступать арендатором или арендодателем имущества в соответствии с действующим законодательством.

6.18. Финансирование деятельности Учреждения осуществляется из бюджета города Красноярска. При осуществлении финансово-хозяйственной деятельности учреждение открывает счета в органах казначейства.
6.19. Комплексная проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения производится по инициативе Красноярского городского Совета депутатов, Главы города, уполномоченного органа, главного управления образования администрации города Красноярска.

7.  Управление и руководство

7.1. Управление Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
7.2. Формами самоуправления Учреждения являются:
· Общее собрание трудового коллектива;
· Педагогический совет;

· Методический совет;
· Родительский комитет;

· Ученический совет.
7.3. Органы самоуправления учреждения действуют на основании настоящего Устава и положения об органах самоуправления Учреждением.

7.4. Высшим органом самоуправления Учреждения является общее собрание трудового коллектива, которое:

· Обсуждает и принимает Устав (новую редакцию), изменения в Устав Учреждения;

· обсуждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора;

· рассматривает вопросы, связанные с заключением Коллективного договора, а так же иные вопросы регламентирующие трудовые отношения;
· определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирает ее членов;

· выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении трудового спора.
7.5. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых учреждение является основным местом работы.

7.6. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения считаются правомочными, если за них проголосовало не менее двух трети участников собрания. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения. 
7.7. Управление учреждением как образовательным учреждением дополнительного образования детей осуществляется Педагогическим советом, который собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. 
7.8. К компетенции Педагогического совета относятся:

· обсуждает и утверждение плана работы Учреждения;

· разрабатывает и утверждает образовательную программу Учреждения;

· утверждает локальные акты Учреждения в пределах своей компетенции;

· определяет численность и срок полномочий Методическим совета Учреждения, избирает ее членов;

· утверждает характеристики преподавателей, представляемых к почетному 
званию и наградам;
· вносит предложение Директору по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
7.9. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом директора, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
7.10. Методический совет Учреждения является коллективным профессиональным, экспертно-консультационным органом, объединяющим на добровольной основе наиболее опытных в научно-методическом отношении педагогических работников Учреждения. Состав и деятельность Методического совета определяются Положением, утвержденным директором Учреждения.

7.11. К компетенции Методического совета относятся:

· определение приоритетных направлений методической и исследовательской работы педагогов;

· внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта инновационной деятельности;

· проведение внутренней экспертизы учебно-методических и организационно-распорядительных документов.
7.12. Решения Методического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. Решения Методического совета являются рекомендательными для коллектива. Решения Методического совета, утвержденные приказом директора, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
7.13. Родительский комитет является органом самоуправления родителей (законных представителей), который формируется из членов родительских комитетов.
7.14. Родительский комитет содействует объединению усилий семьи, Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывает помощь в защите прав детей.
7.15. К компетенции Родительского комитета относятся:

· рассмотрение вопросов по обеспечению оптимальных для организации образовательного процесса условий;

· проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях;

· обсуждение и участие в разработке символики Учреждения;

· участие в проведении культурно-досуговых мероприятий Учреждения, а так же мероприятий направленных на формирование здорового образа жизни и др.

· обсуждение локальных актов Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию комитета;

· взаимодействие с педагогическими работниками Учреждения по вопросам профилактики правонарушений среди несовершеннолетних детей;

· рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, затрагивающих интересы детей.
7.16. Решения Родительского комитета Учреждения считаются правомочными, если за них проголосовало не менее половины участников. Решения Родительского комитета Учреждения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов. 
7.17. Решения Родительского комитета носят рекомендательный характер, и подлежат рассмотрению директором и Педагогическим советом Учреждения.
7.18.  Ученический совет является органом самоуправления учащихся, который формируется из представителей групп, на собрании групп Учреждения в начале учебного года.
7.19. К компетенции Ученического совета относятся:

· рассмотрение вопросов о поддержании чистоты и порядка в Учреждении, во дворе;

· обсуждение и участие в разработке символики Учреждения;

· организация культурно-досуговых мероприятий, а так же мероприятий направленных на формирование здорового образа жизни и др.

· обсуждение и участие в разработке Устава Учреждения;

· рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, затрагивающих интересы детей.

· выдвижение коллективных требований учащихся Учреждения.
7.20. Решения Ученического совета Учреждения считаются правомочными, если за них проголосовало не менее половины участников. Решения Ученического совета Учреждения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов. 
7.21. Решения органов Ученического совета носят характер предложений, которые подлежат рассмотрению директором и Педагогическим советом Учреждения.
7.22. Полномочия Учредителя:

· утверждает Устав Учреждения, изменения в Устав;
· назначает директора Учреждения, и освобождать его от занимаемой должности;

· принимает решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;
· устанавливает порядок приема граждан в Учреждение;

· осуществляет контроль деятельности Учреждения по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленного за ним имущества;

· финансирует в установленном порядке деятельность Учреждения;

· осуществлять иные полномочия, предусмотренные нормативно-правовыми актами.
7.23. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. 
7.24. Компетенция директора Учреждения:
· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

· несёт ответственность за жизнь, здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределяет должностные обязанности, несёт ответственность за уровень квалификации работников;
· утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

· утверждает локальные акты;

· распоряжается имуществом Учреждения, обеспечивает рациональное использование финансовых средств, в пределах предоставленных нормативно-правовыми актами полномочий;
· заключает муниципальные контракты, договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

· представляет Учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;

· несёт ответственность за свою деятельность перед Учредителем;

· устанавливает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда;
· организует работу по аттестации работников Учреждения;

· осуществлять иные полномочия, предусмотренные нормативно-правовыми актами.

8.  Локальные акты.

8.1. Учреждение для реализации своих задач может принимать следующие виды локальных актов:
· Правила;

· Положения;

· Инструкции;

· Программы;

· Приказы директора;

· Учебные планы;

· Расписание занятий;

· Решения органов самоуправления Учреждением.

Все локальные акты утверждаются директором и не могут противоречить настоящему Уставу, действующему законодательству Российской Федерации.
9. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.

9.1.
Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается органом местного самоуправления.
9.2. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения структурных подразделений в самостоятельное юридическое лицо, присоединение к Учреждению другого юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного Учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного Учреждения. 

При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
9.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
· в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления порядке по решению Учредителя;
· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
9.4. Имущество ликвидированного Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с кредиторами Учреждения, передается в городскую казну.
9.5. В случае реорганизации и ликвидации, сокращения численности, увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав согласно Трудовому кодексу Российской федерации.
10.  Заключительные положения.

10.1 Устав, изменения в Устав принимаются после предварительного обсуждения на заседании Совета трудового коллектива Учреждения. Устав, изменения в Устав считаются принятыми, если за их принятие проголосовало не менее двух третей членов, присутствующих на заседании Совета трудового коллектива.
10.2 Устав и  изменения, вносимые в Устав, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

10.3 Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) детей, дети, обучающиеся в Учреждении, должны быть ознакомлены с Уставом.
Устав (новая редакция) принята общим собранием трудового коллектива
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